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Ceifor Estudios

Somos una empresa dedicada a la ensefianza, con una amplia experiencia en el area de la
formacién y el aprendizaje continuo, que también elabora material didactico propio.
Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un 6ptimo desarrollo
académico del alumno. Nuestro espectro de actuacion abarca idiomas, formacion para el
empleo, formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autonomicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos para
empresas, tanto en papel como en formato interactivo.

Nuestro sistema e-Learning, basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué
momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de
manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus progresos y te
asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello garantizara que adquieras una
experiencia de aprendizaje unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu formacion
tedrica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a las ultimas
tecnologias del mundo de la ensefianza, profesores que guiaran tu aprendizaje en tu dia a
dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.

Mas de Hasta un

6000 70%

de los alumnos se
queda trabajando
después de practicas

nuevos alumnos
cada ano.

Mas de Mas de

20000 3000

ofertas de empleo Convenios de
en los ultimos anos colaboracion activos
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Alianzas y acreditaciones

« 2017 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formacion CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2017.

« 2004 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formacion CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2004.

Agencia de Colocacién (n° 9900000601)
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Centro Colaborador e inscrito de la Junta de Andalucia con nimero de
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Nuestra

Metodologia

Formacion Online

Puedes ingresar al aula
desde cualquier
ubicacion.

Didactico

Contenido atractivo e
innovador para facilitar
el aprendizaje Online

D G'{
Contenido E-learning
Contenido interactivo Y

actualizado ideal para el
aprendizaje a distancia

Evaluacién Continua
Podras valorar tu
aprendizaje al finalizar
cada asignatura

2000 Horas

Tutores
Contaras con tutores que
te acompafiaran en el
proceso de aprendizaje,

Flexible

Estudia a tu ritmo con
programas de formacion
de alta calidad.
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- Ceifor Estudios?

Bienvenidos a Ceifor Estudios, donde la excelencia académica se une con la vocacion

por la salud y el bienestar. La Formacioén Profesional de Técnico en Atencion Sociosanitaria
a Personas en Situacion de Dependencia capacita al alumno para atender a personas con
diferentes grados de dependencia, tanto en el ambito domiciliario como en instituciones
especializadas.

El programa abarca actividades asistenciales no sanitarias, apoyo psicosocial,
acompafnamiento y gestién basica del entorno doméstico, siempre siguiendo las medidas
establecidas de prevencion, seguridad y derivacion a servicios competentes cuando sea
necesario.

La preparacion impartida por Ceifor Estudios ofrece al estudiante los conocimientos y
competencias necesarios para presentarse a las pruebas libres que permiten acceder a la
titulacion oficial de Técnico en Atencién Sociosanitaria a Personas en Situacion de
Dependencia.

Esta formacion constituye una oportunidad para acceder a un sector profesional en
constante crecimiento y con una elevada demanda de personal cualificado.
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Programa formativo

Requisitos de acceso para la prueba libre (no obligatoria

para la insercion laboral con nuestra titulacién)

Tener alguno de los siguientes titulos:

« Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o de un nivel académico
superior.

« Titulo Profesional Basico (Formacion Profesional de Grado Basico).

« Titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar o equivalente a efectos académicos.
Haber superado:

« 2° curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP).

» Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio (se requerira tener, al menos,
diecisiete afos, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba).

« Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (la superacion de las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 y 45 afios no es un
requisito valido para acceder a FP)

Titulacion

Una vez el alumno haya finalizado la formacién y superado con éxito las pruebas
finales, el estudiante recibira un diploma expedido por Ceifor Estudios que certifica
que ha superado el curso de “Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia”
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Temario

O 1 Organizacién de La Atencion a Las

Personas en Situacion de
Dependencia

Interpretacion de programas de atencion a personas en situacion de dependencia.
Organizacion de la intervencion para la atencién a las personas en situacion de dependencia.
Organizacion de los recursos.

Gestién de la documentacion basica.

02 Destrezas Sociales

Caracterizacion de estrategias y técnicas de comunicacion y relacién social.
Aplicacion de técnicas de trabajo en grupo.

Aplicacion de técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas.
Valoracion de la propia competencia social.

Caracteristicas y Necesidades de las

Personas en situacion de
Dependencia

Caracterizacion del concepto de autonomia personal.

Clasificacion de los procesos de envejecimiento.

Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con discapacidad.
Descripcién de las enfermedades generadoras de dependencia
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04 Atencion y Apoyo Psicosocial

Organizacion del entorno de intervencion.

Seleccion de estrategias de apoyo psicosocial y habilidades sociales.

Aplicacion de técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicolégico,
rehabilitador y ocupacional.

Caracterizacion de técnicas de acompanamiento para personas en situacién de dependencia
Descripcidn de estrategias y técnicas de animacion grupal.

Preparacion de informacion a los cuidadores no formales.

Valoracion y seguimiento de las intervenciones.

0 5 Apoyo a la Comunicacion

Relacion de sistemas de comunicacion.

Caracteristicas de las actividades de apoyo a la comunicacién mediante sistemas de
comunicacion alternativa con ayuda.

Caracteristicas de las actividades de apoyo a la comunicacion mediante sistemas de
comunicacioén alternativa sin ayuda.

Seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacion.

06 Apoyo Domiciliario

Organizacion del plan de trabajo en la unidad de convivencia.
Planificacion de la gestion del presupuesto de la unidad de convivencia.
Preparacion del mantenimiento y limpieza del domicilio.

Seleccion de los alimentos del menu.

Aplicacion de técnicas basicas de cocina.

Seguimiento del plan de trabajo.
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07 Atencion Sanitaria

Organizacion de actividades de atencién sanitaria.

Aplicacion de técnicas de movilizacion, traslado y deambulacién.
Caracteristicas de las actividades de asistencia sanitaria.
Organizacion de la administracion de alimentos y apoyo a la ingesta.
Control y seguimiento de las actividades de atencién sanitaria.

O 8 Atencion Higiénica

Organizacion de actividades de atencion higiénica.

Aplicacion de actividades de higiene y aseo de la persona en situacion de dependencia.
Aplicacion de actividades de higiene del entorno.

Control y seguimiento de las actividades de atencidn higiénica.

09 Teleasistencia

Organizacion del puesto de trabajo.

Gestion de llamadas salientes.

Gestion de llamadas entrantes.

Seguimiento de llamadas entrantes y salientes.

1 0 Primeros Auxilios

Valoracion inicial de la asistencia en urgencia.

Aplicacion de técnicas de soporte vital.

Aplicacion de procedimientos de inmovilizacién y movilizacién.
Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol
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1 1 Inglés Profesional

Analisis de mensajes orales.

« Comprensidén de mensajes profesionales y cotidianos.
Interpretacion de mensajes escritos.
Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y
cotidianos.

Relaciones logicas.
Relaciones temporales.

Produccién de mensajes orales.

Registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales.

Otros recursos linguisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.

Marcadores linguisticos de relaciones sociales, nhormas de cortesia y

diferencias de registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral.

Emision de textos escritos.

Expresién y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.
Relaciones ldgicas.

Relaciones temporales.

Coherencia textual

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises
de lengua extranjera (inglesa)

« Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
« Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

&
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1 2 Itinerario para la
Empleabilidad |

Busqueda activa de empleo.

Derecho Laboral.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa.
Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

1 3 Itinerario para la
Empleabilidad i

Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercion laboral.

Competencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la

empleabilidad.

Las habilidades emprendedoras: modernizacion y sostenibilidad del sector

productivo.

Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.
El proyecto emprendedor.

14 Digitalizacion Aplicada a los
Sectores Productivos

Digitalizacion en los sectores productivos.
Caracterizacion de las tecnologias habilitadoras.
Cloud y sistemas conectados.

Aplicacion de la Inteligencia Artificial (I1A).
Evaluacion de datos.

Desarrollo de un proyecto.

1 5 Sostenibilidad Aplicada a
los Sectores Productivos

La sostenibilidad en el entorno actual

Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempefio personal y profesional.
La transformacién a una Economia Circular.
Plan de sostenibilidad empresarial.

&
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