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Ceifor Estudios
Somos una empresa dedicada a la enseñanza, con una amplia experiencia en el área de la
formación y el aprendizaje continuo, que también elabora material didáctico propio.
Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un óptimo desarrollo
académico del alumno. Nuestro espectro de actuación abarca idiomas, formación para el
empleo, formación para el desarrollo, apoyo al estudio y preparación para oposiciones
estatales, autonómicas y locales. Además, preparamos contenidos educativos para
empresas, tanto en papel como en formato interactivo.

Nuestro sistema e-Learning, basado las últimas tecnologías, te permitirá aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tú quien decida en qué
momento del día estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de
manera que siempre tendrás a disposición un tutor que evaluará tus progresos y te
asesorará si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello garantizará que adquieras una
experiencia de aprendizaje única.

Nuestro equipo humano está compuesto por especialistas que te guiarán en tu formación
teórica y práctica, personal informático que trabaja para adaptarse a las últimas
tecnologías del mundo de la enseñanza, profesores que guiarán tu aprendizaje en tu día a
día y pedagogos que te orientarán hacia tu futuro.

Más de

6000
nuevos alumnos

cada año.

70%
Hasta un 

de los alumnos se
queda trabajando

después de prácticas

Más de

20000
ofertas de empleo
en los últimos años

Más de

3000
Convenios de

colaboración activos
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Alianzas y acreditaciones
2017 - Premio a la Excelencia Educativa

Centro de formación CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2017.

2004 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formación CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2004.
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¿Por qué
Ceifor Estudios?

Bienvenidos a Ceifor Estudios, donde la excelencia académica se une con la vocación
por la salud y el bienestar. La Formación Profesional de Técnico en Atención Sociosanitaria
a Personas en Situación de Dependencia capacita al alumno para atender a personas con
diferentes grados de dependencia, tanto en el ámbito domiciliario como en instituciones
especializadas.

El programa abarca actividades asistenciales no sanitarias, apoyo psicosocial,
acompañamiento y gestión básica del entorno doméstico, siempre siguiendo las medidas
establecidas de prevención, seguridad y derivación a servicios competentes cuando sea
necesario.

La preparación impartida por Ceifor Estudios ofrece al estudiante los conocimientos y
competencias necesarios para presentarse a las pruebas libres que permiten acceder a la
titulación oficial de Técnico en Atención Sociosanitaria a Personas en Situación de
Dependencia.

Esta formación constituye una oportunidad para acceder a un sector profesional en
constante crecimiento y con una elevada demanda de personal cualificado.
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Programa formativo
Requisitos de acceso para la prueba libre (no obligatoria
para la inserción laboral con nuestra titulación)

Tener alguno de los siguientes títulos:

Título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o de un nivel académico
superior.

Título Profesional Básico (Formación Profesional de Grado Básico).

Título de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar o equivalente a efectos académicos.

Haber superado:

2º curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP).

Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio (se requerirá tener, al menos,
diecisiete años, cumplidos en el año de realización de la prueba).

Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 años (la superación de las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 y 45 años no es un
requisito válido para acceder a FP)

Titulación
Una vez el alumno haya finalizado la formación y superado con éxito las pruebas
finales, el estudiante recibirá un diploma expedido por Ceifor Estudios que certifica
que ha superado el curso de “Técnico en Atención a Personas en Situación de
Dependencia”



Temario
Organización de La Atención a Las
Personas en Situación de
Dependencia

Destrezas Sociales

01

02
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Interpretación de programas de atención a personas en situación de dependencia.
Organización de la intervención para la atención a las personas en situación de dependencia.
Organización de los recursos.
Gestión de la documentación básica.

Caracterización de estrategias y técnicas de comunicación y relación social.
Aplicación de técnicas de trabajo en grupo.
Aplicación de técnicas de gestión de conflictos y resolución de problemas.
Valoración de la propia competencia social.

Características y Necesidades de las
Personas en situación de
Dependencia03

Caracterización del concepto de autonomía personal.
Clasificación de los procesos de envejecimiento.
Reconocimiento de las características de las personas con discapacidad.
Descripción de las enfermedades generadoras de dependencia
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Atención y Apoyo Psicosocial

Apoyo a la Comunicación

Apoyo Domiciliario

04

05

06

Organización del entorno de intervención.
Selección de estrategias de apoyo psicosocial y habilidades sociales.
Aplicación de técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicológico,
rehabilitador y ocupacional.
Caracterización de técnicas de acompañamiento para personas en situación de dependencia
Descripción de estrategias y técnicas de animación grupal.
Preparación de información a los cuidadores no formales.
Valoración y seguimiento de las intervenciones.

Relación de sistemas de comunicación.
Características de las actividades de apoyo a la comunicación mediante sistemas de
comunicación alternativa con ayuda.
Características de las actividades de apoyo a la comunicación mediante sistemas de
comunicación alternativa sin ayuda.
Seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicación.

Organización del plan de trabajo en la unidad de convivencia.
Planificación de la gestión del presupuesto de la unidad de convivencia.
Preparación del mantenimiento y limpieza del domicilio.
Selección de los alimentos del menú.
Aplicación de técnicas básicas de cocina.
Seguimiento del plan de trabajo.
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Atención Higiénica

Teleasistencia

Atención Sanitaria

08

09

07
Organización de actividades de atención sanitaria.
Aplicación de técnicas de movilización, traslado y deambulación.
Características de las actividades de asistencia sanitaria.
Organización de la administración de alimentos y apoyo a la ingesta.
Control y seguimiento de las actividades de atención sanitaria.

Organización de actividades de atención higiénica.
Aplicación de actividades de higiene y aseo de la persona en situación de dependencia.
Aplicación de actividades de higiene del entorno.
Control y seguimiento de las actividades de atención higiénica.

Organización del puesto de trabajo.
Gestión de llamadas salientes.
Gestión de llamadas entrantes.
Seguimiento de llamadas entrantes y salientes.

Primeros Auxilios10
Valoración inicial de la asistencia en urgencia.
Aplicación de técnicas de soporte vital.
Aplicación de procedimientos de inmovilización y movilización.
Aplicación de técnicas de apoyo psicológico y de autocontrol
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Inglés Profesional11
Análisis de mensajes orales.

Comprensión de mensajes profesionales y cotidianos.

Interpretación de mensajes escritos.

Comprensión de mensajes, textos, artículos básicos profesionales y
cotidianos.
Relaciones lógicas.
Relaciones temporales.

Producción de mensajes orales.

Registros utilizados en la emisión de mensajes orales.
Terminología específica del sector.
Recursos gramaticales.
Otros recursos lingüísticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones.
Fonética. Sonidos y fonemas vocálicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas
consonánticos y sus agrupaciones.
 Marcadores lingüísticos de relaciones sociales, normas de cortesía y
diferencias de registro.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral.

Emisión de textos escritos.

Expresión y cumplimentación de mensajes y textos profesionales y cotidianos.
Relaciones lógicas.
Relaciones temporales.
Coherencia textual

Identificación e interpretación de los elementos culturales más significativos de los países
de lengua extranjera (inglesa)

Valoración de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.



Ciclo Formativo de Grado Medio 2000 Horas

Itinerario para la
Empleabilidad II

Itinerario para la
Empleabilidad I

13

12
Búsqueda activa de empleo.
Derecho Laboral.
Seguridad Social, Empleo y Desempleo.
Evaluación de riesgos profesionales.
Planificación de la prevención de riesgos en la empresa.
Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa.

Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la inserción laboral.
Competencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la
empleabilidad.
Las habilidades emprendedoras: modernización y sostenibilidad del sector
productivo.
Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.
El proyecto emprendedor.

Digitalización Aplicada a los
Sectores Productivos14

Digitalización en los sectores productivos.
Caracterización de las tecnologías habilitadoras.
Cloud y sistemas conectados.
Aplicación de la Inteligencia Artificial (IA).
Evaluación de datos.
Desarrollo de un proyecto.

Sostenibilidad Aplicada a
los Sectores Productivos15

La sostenibilidad en el entorno actual
Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempeño personal y profesional.
La transformación a una Economía Circular.
Plan de sostenibilidad empresarial.
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