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Ceifor Estudios

Somos una empresa dedicada a la ensefianza, con una amplia experiencia en el area de la
formacién y el aprendizaje continuo, que también elabora material didactico propio.
Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un 6ptimo desarrollo
académico del alumno. Nuestro espectro de actuacion abarca idiomas, formacion para el
empleo, formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autonomicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos para
empresas, tanto en papel como en formato interactivo.

Nuestro sistema e-Learning, basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué
momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de
manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus progresos y te
asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello garantizara que adquieras una
experiencia de aprendizaje unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu formacion
tedrica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a las ultimas
tecnologias del mundo de la ensefianza, profesores que guiaran tu aprendizaje en tu dia a
dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.

Mas de Hasta un

6000 70%

de los alumnos se
queda trabajando
después de practicas

nuevos alumnos
cada ano.

Mas de Mas de

20000 3000

ofertas de empleo Convenios de
en los ultimos anos colaboracion activos
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Alianzas y acreditaciones

« 2017 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formacion CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2017.

« 2004 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formacion CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2004.

Agencia de Colocacion (n° 9900000601)

ﬂ SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Centro Colaborador e inscrito de la Junta de Andalucia con nimero de
registro 4372 en el Registro de Centros y Entidades Colaboradoras de
Formacion Profesional para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo
de la Consejeria de Empleo con nimero de Centro 44106 dentro de
dicho Registro.

- BARCELONA EXECUTIVE
_ E B BUSINESS SCHOOL

COLLEGE LONDON * **
Registered Exam Centre 47455 ot

e e Supervisado por

Co TN D SOV FLORENCIO MOLINERO VACA

S Santa Ana IVI

.‘."campus y formacion
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Nuestra
Metodologia

Formacion Online Contenido E-learning
Puedes ingresar al aula Contenido interactivo y

desde cualquier actualizado ideal para el
ubicacion. aprendizaje a distancia

Didactico Evaluacion Continua
Contenido atractivo e Podras valorar tu
innovador para facilitar aprendizaje al finalizar

el aprendizaje Online cada asignatura

2000 Horas

Tutores
Contaras con tutores que
te acompafiaran en el
proceso de aprendizaje,

Flexible

Estudia a tu ritmo con
programas de formacion
de alta calidad.
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Programa formativo

Requisitos de acceso para la prueba libre (no obligatoria

para la insercion laboral con nuestra titulacién)

Puedes acceder a un ciclo formativo de grado superior cuando reunas alguno de los
siguientes requisitos:

» Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o de un certificado acreditativo de haber
superado todas las materias del Bachillerato.

« Estar en posesion del Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).

» Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato
experimental.

« Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio).
Siempre que la demanda de plazas en ciclos formativos de grado superior supere la
oferta, las Administraciones educativas podran establecer procedimientos de
admision al centro docente, de acuerdo con las condiciones que el Gobierno
determine reglamentariamente.

« Estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o
equivalente a efectos académicos.

« Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU).

« Estar en posesion de cualquier Titulacion Universitaria o equivalente.

« Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (se
requiere tener al menos 19 afios en el ano que se realiza la prueba o 18 para
quienes poseen el titulo de Técnico).

« Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

Salidas Profesionales

« Educador o educadora infantil en primer ciclo de educacién infantil, siempre bajo la
supervision de un maestro o maestra como educadores en las instituciones
dependientes de organismos estatales o autondmicos y locales, y en centros de
titularidad privada.

« Educador o educadora en instituciones y/o en programas especificos de trabajo con

menores (0-6 afos) en situacion de riesgo social, o en medios de apoyo familiar,

siguiendo las directrices de otros profesionales.

Educador o educadora en programas o actividades de ocio y tiempo libre infantil con

menores de 0 a 6 anos: ludotecas, casas de cultura, bibliotecas, centros educativos,

centros de ocio, granjas escuela, etc.

Escuelas infantiles.

Ludotecas.

Centros infantiles.

Casas de cultura.

Bibliotecas.

Centros educativos.

Granjas escuela.
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Programa formativo

Objetivos

Gestionar los ficheros de pacientes de un gabinete dental para dar respuesta a las
necesidades de atencién requeridas por los mismos.

Prevenir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacién de actividades
de la unidad de salud bucodental.

Gestionar la adquisicion, reposicion y almacenamiento de materiales fungibles,
recambios, equipos e instrumental.

Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando
procedimientos y protocolos de calidad establecidos.

Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante inspeccién y
exploracion, registrandolos.

Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

Colaborar en la obtencion de radiografias dentales y técnicas radiolégicas cumpliendo
las normas vy criterios de radioproteccion.

Planificar y desarrollar las actuaciones necesarias para aplicar un programa de
seguimiento epidemioldgico a grupos de poblacion.

Disefar e implementar actividades de educacion sanitaria para fomentar la salud
bucodental de las personas y de la comunidad.

Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacion de los
tratamientos bucodentales.

Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontolégicos dentro del equipo
de salud bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

Prestar soporte vital basico en situaciones de emergencias, segun el protocolo
establecido.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo,
supervisando su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo
del mencionado equipo.
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Programa formativo

Objetivos

« Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacidén o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
en el ambito de su trabajo.

« Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el

ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo, comunicando dichas incidencias,
cuando sea necesario, al odontélogo y demas miembros del equipo.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y

de «disefio para todas las personasy, en las actividades profesionales incluidas en los

procesos de produccion o prestacion de servicios.

« Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

« Realizar la gestidén basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

« Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales

aplicables a la atencidn a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.
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Temario

RECEPCION Y LOGISTICA

EN LA CLINICA DENTAL.

02 ESTUDIO DE LA CAVIDAD
ORAL.
03 EXPLORACION DE LA
CAVIDAD ORAL.

0 4 ORIENTACIONES
PEDAGOGICAS.

05 INTERVENCION
BUCODENTAL.

06 EPIDEMIOLOGIA EN SALUD
ORAL.

07 EDUCACION PARA LA
SALUD ORAL.
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O 8 CONSERVADORA, PERIODONCIA,
CIRUGIA E IMPLANTES.

09
10 RS

1 1 FISIOPATOLOGIA
GENERAL.

1 2 FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL.

1 3 EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA.







